banca popolare di spolelo spa

Relazione ai sensi dellart. 3 D.M. Giustizia n. 4898, sulle proposte
concernenti le materie poste allordine del giornodell’assemblea ordinaria e
straordinaria del 29/30 giugno 2009, e ai sensi dakt. 72 della delibera Consob
n° 11971 e successive modifiche ed integrazioni dedigere in occasione di
modifiche dello statuto

PARTE ORDINARIA
1) Politiche di remunerazione degli amministratorie dipendenti della Societa

Sigg.ri Soci,

come noto, in data 4/3/2008 la Banca d'ltalia hareto le "Disposizioni di Vigilanza in materia
di organizzazione e governo societario delle Bahdlde seguito anche "Disposizioni"), che
hanno reso necessario procedere ad un adeguamesitp S$tatuto sociale e della
regolamentazione interna della Banca.

Le Disposizioni prevedono, tra l'altro, al paragrad ("Meccanismi di remunerazione e
incentivazione"), che adeguati meccanismi di remaziene e di incentivazione degli
Amministratori e del management della Banca posdamorire la competitivita ed il governo
delle imprese bancarie.

La remunerazione - in particolare di coloro che estono ruoli chiave all'interno
dell'organizzazione aziendale - contribuisce, infad attrarre e mantenere nell'azienda soggetti
aventi professionalitd e capacita adeguate allgeege dell'impresa. Al contempo, i sistemi
retributivi non devono essere in contrasto condktiphe di prudente gestione del rischio della
Banca e con le sue strategie di lungo periodo.

In coerenza con i suesposti principi generali, katBo delle banche deve riservare alla
competenza dell’Assemblea ordinaria la fissazienedmpensi spettanti agli Organi dalla stessa
nominati nonché l'approvazione delle politiche dmunerazione a favore dei Consiglieri di
Amministrazione, di dipendenti o di collaboratoomlegati alla societa da rapporti di lavoro
subordinato.

Si fa presente, in proposito, che il progetto ddifiche statutarie sopra menzionato prevede una
variazione dell’art. 6 comma 3 in linea con quasupra rappresentato.

Le Disposizioni stabiliscono inoltre che all'Assde#@ deve essere assicurata un‘adeguata
informativa sull'attuazione delle politiche di remaunazione, che potra essere fornita in occasione
dell'’Assemblea convocata annualmente per l'appravazlel bilancio.

La previsione di sistemi di incentivazione devepeisare alcune cautele di natura prudenziale,
oltre che specifici limiti di carattere soggettivo.

In particolare, dall'approvazione delle politichéegli eventuali piani deve risultare la coerenza
degli stessi rispetto alla prudente gestione dehio e alle strategie di lungo periodo, anche con
la previsione di un corretto bilanciamento tra lemponenti fisse e quelle variabili della
remunerazione e, con riguardo alle seconde, sisleponderazione per il rischio e meccanismi
volti ad assicurare il collegamento del compensorultati effettivi e duraturi.

L'attuazione delle medesime politiche sara comunsptéoposta alla verifica della Funzione
Compliance, in linea con quanto previsto dalle Dspioni.
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In linea con la Raccomandazione della Commissiaglee dComunita Europee del 14/12/2004

(2004/913/CE), le politiche di remunerazione devonparticolare indicare ragioni e criteri delle

remunerazioni e fornire informazioni sull'importanezelativa delle componenti fisse e variabili

(ivi compresi i premi collegati ai risultati e i mpensi basati su strumenti finanziari) nonché sui
trattamento previsto in caso di scioglimento dppi@to.

Alla luce dei principi fissati dalla normativa detsore nei termini illustrati, € stato elaborato il

documento “Politiche di Remunerazione”, inerent®&mca Popolare di Spoleto SpA, di cui si

propone l'approvazione.

2) Regolamento dell’Assemblea: modifiche

Sigg.ri Soci,

nell’ambito delle attivita di revisione del quadregolamentare in materia di governance, si e
ritenuto opportuno procedere alla revisione de¢ntg “Regolamento dell’Assemblea”.

Nel rinviare all’esame del documento per un’anglisi approfondita del testo, si evidenziano, di
seguito, ed in via meramente esemplificativo, ledifiche piu significative che si e ritenuto
apportare al precedente Regolamento:

- art. 3 Verifica della legittimazione all'intervienin assemblea e accesso ai locali della
riunione: “...I partecipanti che per qualsiasi ragiosi allontanano dai locali in cui si svolge
I'assemblea sono tenuti a far registrare la prajswita.”;

- art. 4 Costituzione dellAssemblea e apertura ldeori: “...il numero degli azionisti
presenti specificando il numero di quelli con daritdi voto, di quelli intervenuti per
rappresentanza e di quelli intervenuti per delega”;

- art. 6 Interventi e repliche: “...Gli aventi dinttpossono intervenire su ciascuno degli
argomenti posti in discussione una sola volta, ridoeosservazioni, chiedendo informazioni e
formulando eventuali proposte. La richiesta pu@esavanzata fino a quando il Presidente non
abbia dichiarato chiusa la discussione sull'argameoggetto della stessa. Coloro che
intervengono hanno altresi diritto di replica”;

- art. 10 Votazione:

0 punto 2: “Le votazioni delllassemblea vengonetéifite per scrutinio palese”;

0 punto 3: “In base a quanto previsto dallo Statbciale le votazioni per la nomina alle
cariche sociali avvengono mediante utilizzo di agii@oschede predisposte dalla Societa munite
di timbro e visto di convalida. Le schede per nnovo delle cariche sociali riporteranno i
nominativi indicati nelle liste regolarmente depatg secondo la procedura prevista dallo Statuto
Sociale. Il Socio ha la facolta di cancellare daltheda i nominativi proposti e di sostituirli con
altri di proprio gradimento”;

0 punto 4: Al termine delle votazioni viene effettol o scrutinio, esaurito il quale il
Presidente, anche avvalendosi del segretario mataio, dichiara allassemblea i risultati delle
votazioni.

Le modifiche proposte sono essenzialmente voltassiturare un piu snello svolgimento delle
attivita assembleari nonché a rendere maggiornmesykciti i poteri e le facolta dei partecipanti
all'assemblea medesima.

13

3) Integrazione incarico della societa di revisionKPMG SPA, per i bilanci 2009 - 2016
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Sigg.ri Soci,

la Banca Popolare di Spoleto S.p.A. ha conferita sdcieta di revisione KPMG SPA l'incarico
di revisore dei bilanci con riferimento al noveni@08-2016. Peraltro, nel frattempo e entrato in
vigore il D.Lgs. 2 febbraio 2007, n. 32 che ha aiby per la parte obbligatoria, la Direttiva
2003/51/CE che modifica la Direttive 78/660/CEE/33®/CEE, 86/635/CEE e 91/674/CEE. In
particolare, I'intervento normativo ha inciso sultamulazione dell’art. 2409 ter c.c. cosicché é
ora previsto che la relazione del revisore compae(altre che un paragrafo introduttivo che
identifica il bilancio sottoposto a revisione egiladro delle regole di redazione applicate dalla
societda, una descrizione della portata della rewesisvolta con l'indicazione dei principi di
revisione osservati, un giudizio sul bilancio cheica chiaramente se questo e conforme alle
norme che ne disciplinano la redazione e se rappt@sn modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economaml'esercizio, eventuali richiami di informativa
che il revisore sottopone all'attenzione dei dastin del bilancio, senza che essi costituiscano
rilievi) un giudizio sulla coerenza della relazioswdla gestione con il bilancio.

Il predetto “giudizio di coerenza” si applica aldnici che iniziano successivamente all’entrata in
vigore del decreto legislativo e, quindi, a partes bilancio 2008. La societa di revisione KPMG
SPA ha espresso il predetto giudizio con riferiroaaitesercizio 2008.

Peraltro, allo scopo di recepire adeguatamentategralmente i mutamenti normativi si ritiene
opportuno integrare, nel senso preteso dalla noradtoriginario incarico nel cui ambito sia
previsto 'impegno da parte della KPMG SPA di rextgguna propria relazione coerente con il
nuovo schema di legge sopra indicato.

A fronte del piu gravoso impegno, peraltro, la KPMBPA ha richiesto un supplemento del
compenso gia in precedenza determinato nella soammaa di € 68.000 (oltre IVA e spese, nel
limite del 10% dei corrispettivi) nei termini diguato illustrati:

a) guanto all’esercizio 2008, senza alcun onere&uaggo rispetto all’incarico originario;

b) quanto al periodo dal 2009-2016 con un incremeet corrispettivo annuo nella misura di
€ 8.000, corrispettivo che, conseguentemente, \iisaato nella somma di complessivi € 76.000
(oltre IVA e spese, nel limite del 10% dei corrigpé).

Conseguentemente, si rendono opportuni, nei teresiposti, I'integrazione dell’incarico in linea
con quanto disposto dal nuovo art. 2409 ter c.ccoerelativamente, I'implementazione del
compenso fino ad un massimo di € 8.000,00 aggiuftitre accessori) in ragione di anno.

PARTE STRAORDINARIA

Signori Soci,

come previsto dalla vigente normativa, si illugjteanto segue in merito alla proposta di modifica
dello statuto sociale della Banca Popolare di SpdpA, in relazione alla necessita di adeguare
I'assetto organizzativo della Banca alle disposizemanate dalla Banca d’ Italia in data 4 Marzo
2008.
Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amminigzione ha convocato I'’Assemblea Ordinaria e
Straordinaria degli azionisti per il giorno 29 gnag2009, ore 10.00, presso la Sede Sociale, in
Spoleto Piazza Pianciani, 5, in prima convocazsnaccorrendo, in seconda convocazione per il
giorno 30 giugno 2009, stessa ora e luogo, pebeiglire sul seguente ordine del giorno:
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1) Proposta di modifica dello Statuto Sociale anchai fini dell'adeguamento dell'assetto
organizzativo della Banca alle "Disposizioni di viganza in materia di organizzazione e
governo societario delle Banche" con riferimento aseguenti articoli del vigente Statuto:

- art. 6, comma 4,

- art. 9, comma 5° e comma 18°;

- art. 10, comma 4°;

- art. 11, comma 2° e comma 3°,

- art. 13;

- artt. 14 e 15 (abrogati nella precedente formafts);
- art. 14 (gia art. 16), comma 3° e comma 4°;
- art. 15 (gia art. 17), comma 1°;

- art. 16 (gia art. 18), comma 8°;

- art. 17 (nuovo);

- art. 18 (gia art. 19).

Come gia detto le modifiche apportate sono essiemzide funzionali alladeguamento alle
disposizioni emanate dalla Banca d’ltalia, in matelf organizzazione e governo societario delle
banche. Tali disposizioni affidano ai vertici dielipresa bancaria un ruolo centrale nella
definizione di assetti di organizzazione e govesaoietari idonei ad assicurare il perseguimento
dei seguenti obiettivi:

- chiara distinzione dei ruoli e delle respons#dbili
- appropriato bilanciamento dei poteri

- equilibrata composizione degli organi

- efficacia dei controlli

- presidio di tutti i rischi aziendali

- adeguatezza dei flussi informativi.

L’adeguamento alla normativa, tramite I'adozione sdiluzioni organizzative e di governo
societario che ne assicurino il rispetto pieno ®awiale, e la cui adeguatezza sara valutata dalla
Banca d’ltalia, dovra avvenire entro il 30 giugr@Q.

All'uopo la Banca ha appositamente costituito unpgo di studio che ha esaminato i vari
modelli di governance societaria approfondendo atygto le caratteristiche del sistema
dualistico quale alternativa a quello tradizionali#almente in essere.

All’'esito € prevalsa l'opinione che il sistema tm@hale risulti pit consono e aderente alle
esigenze della Societa e, soprattutto, alle agpettdella compagine sociale.

Infatti, nel suo complesso, l'attuale assetto appa@loneo ad assicurare una efficace
determinazione di indirizzo strategico ed una gesti efficiente, caratterizzata da snellezza
operativa, mentre i controlli appaiono presidiadil €ollegio Sindacale, dal Comitato per il
Controllo Interno, dalle Funzioni di Revisione Imta e Compliance, dal Dirigente preposto al
bilancio e dal risk management.

Di seguito vengono sintetizzati gli argomenti oggelelle modifiche proposte.
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- Divisione dei ruoli: viene accentuato il ruolo strategico del Consigli Amministrazione gia
delineato dalle materie statutariamente riservliéesaia esclusiva competenza. Nella revisione
dell'art. 11 dello Statuto vengono aggiunte ulterimaterie, quali la nomina e la revoca dei
responsabili delle funzioni di Revisione Internade Conformita, nonché ogni decisione
concernente il governo societario, lI'approvazionemedifica di regolamenti interni con
particolare riferimento all’assetto organizzatiwnministrativo e contabile della societa, e la
valutazione, nel continuo, dell’attivita di gesteoaffidata al Direttore generale ed agli altri ariga
delegati. La gestione degli affari sociali spett&€ansiglio di Amministrazione, che la esercita
attraverso i diversi organi della Banca, cui nehpe ha delegato specifiche funzioni fissate nel
sistema delle autonomie deliberative. In tale cstotee stato ritenuto di sopprimere la previsione
statutaria di un Comitato Esecutivo, nella conwng che l'eliminazione di tale organo non
avrebbe nella sostanza pregiudicato la funziondii#a Banca. Tale modifica comportera una
revisione dell'intero complesso delle deleghe.

- Composizione degli Organi Sociali: il vigente Statuto della Banca, modificato corilzbra
assembleare del 29 giugno 2007, gia attualmenteg@geemeccanismi di nomina dei membri del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio SindEcaadeguati alle esigenze contenute nelle
Disposizioni di vigilanza del 4 marzo 2008.

Infatti, la nomina del Consiglio di Amministraziom&viene attraverso una serie di meccanismi
disciplinati dall’art. 9 che assicurano una adeguappresentanza delle diverse componenti della
base sociale negli organi aziendali, tenuto comitadparticolare formazione della compagine
sociale, con due soci in posizione di maggioraratkegati da patti parasociali ed un forte socio
di minoranza. Analoghe accortezze vengono ossepa&tdéa nomina del Collegio Sindacale, e
regolata dall’art. 17 dello Statuto sociale chanegoer la nomina degli amministratori, avviene
attraverso una serie di meccanismi che assicuraa@deguata rappresentanza della base sociale.

- Composizione del Consiglio di Amministrazione: la nomina del Consiglio di amministrazione,
avviene attraverso una serie di meccanismi (a8te@uto), quali, tra l'altro, il voto di lista, il
sistema delle deleghe per la partecipazione irefibtéea e la nomina di un amministratore da
parte della minoranza, che assicurano una adegapfaesentanza delle diverse componenti
della base sociale negli organi aziendali.

Cio, anche avuto riguardo alla particolare forraaei della compagine sociale, con due soci in
posizione di maggioranza collegati da patti pariadioed un forte socio di minoranza.

Lo Statuto prevede che il numero degli Amministratsia ricompresso tra 11 e 15. Tale
composizione appare adeguata, considerato che siolato attribuire la massima
rappresentativita, in Consiglio, alle diverse comgnti del territorio sul quale la Banca opera.
Nella medesima prospettiva si inquadra la prevesistatutaria sul numero degli Amministratori
indipendenti. Con apposito Regolamento che premdeesame I' attivita del Consiglio di
Amministrazione, sono state individuate le cormhzisoggettive che rendono non indipendente
un amministratore e sono state individuate le mtadaper la valutazione, anche nel continuo,
della sussistenza dei requisiti di indipendenzastasso Regolamento, fissa il numero massimo
di altri incarichi che consentono un efficace suokgnto dell’incarico di amministratore presso la
Banca.
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- Composizione del Collegio Sindacale: la nomina del Collegio Sindacale, e regolata’aall 17
dello Statuto sociale che, come per la nomina dagtninistratori, avviene attraverso una serie di
meccanismi che assicurano una adeguata rappresarella base sociale.

Lo Statuto prevede anche specifici limiti sul cumualegli incarichi in societa quotate e che i
membri del Collegio non possano assumere, in ipotesiche in organi diversi da quelli di
controllo in altre societa del gruppo, del conglome finanziario, o delle quali la Societa
detenga anche indirettamente, una partecipazioaegica.

Affinché il Collegio Sindacale possa espletare agho la sua attivita di controllo e di
informativa in merito ad eventuali irregolarita aositrate, lo Statuto prevede (art. 18) che il
Collegio segnali al Consiglio di Amministrazione nbgcarenza ed irregolarita riscontrata
nellambito della sua attivita, richiedendo che gano adottate idonee misure correttive,
verificandone nel tempo [l'efficacia. Inoltre, nalthbito del collegamento funzionale con
I’Autorita di Vigilanza, il Collegio ha I'obbligo driferire tempestivamente alla Banca d’ltalia in
merito a irregolarita gestionali e violazioni del@rmativa (art. 52, T.U.B). Al riguardo, lo
Statuto non solo prevede espressamente tale dowexe, attribuisce conseguentemente al
Collegio ogni potere per adempiere tale obbligo.

II Collegio Sindacale ha anche l'obbligo di verdre con periodicita annuale la propria
adeguatezza in termini di poteri, funzionamentmmmosizione, e deve essere sentito in merito
alla nomina e revoca dei responsabili delle funztbriRevisione interna e di conformita, nonché
sulla nomina del Dirigente preposto alla redazideiedocumenti contabili societari.

- Operazioni con parti correlate; e stata riservata particolare attenzione alleagieni poste in
essere nell’ambito della gestione corrente defladd, con le c.d. “parti correlate”.

Sul punto si e ritenuto opportuno intervenire nantd, genericamente sullo Statuto, quanto,
piuttosto, specificamente, attraverso un appositdediagliato Regolamento. Difatti, fermo
restando che in ossequio al disposto normativo ppagi obbligatori in essere con gli
Amministratori, i Sindaci ed il Direttore Generallebbono essere deliberate ai sensi dell’art.
2391 c.c. ed art. 136 del T.U. Bancario, il Coneigli Amministrazione, ha emanato uno
specifico Regolamento ( assunto in data 27 nover@b e poi adeguato in data 30 marzo
2009), per disciplinare nel dettaglio sia le @aeyni con parti correlate riservate alla
competenza del Consiglio di Amministrazione, si@llgunelle quali il Consiglio stesso deve
essere informato se compiute da organi delegatrjgabrdo distinguendosi sulla base della
seguente duplice definizione: (i) operazioni “rsigative” quando possono avere effetti sulla
salvaguardia del patrimonio aziendale; e (ii) opera “rilevanti”, quando abbiano, invece, un
significativo rilievo economico, patrimoniale e dimziario e presentino tratti di atipicita e/o
inusualita.

- Meccanismi di remunerazione ed incentivazione: 'assemblea ordinaria approva le politiche di
remunerazione ed incentivazione degli Amministiatolell’alta direzione e del personale,

indicando la componente fissa e quella variabis,dati disaggregati anche per ruoli e funzioni.
A tale scopo € stata evidenziata una specifica ficadiell’art.6 dello Statuto. | meccanismi di

retribuzione sono coerenti con la prudente gestaeiaischio e con le strategie di medio-lungo
periodo fissate dalla Banca.

D’altra parte anche attualmente, il potere defibeo sugli emolumenti a favore dei Consiglieri e
Sindaci spetta all’Assemblea, laddove il ConsiglicAmministrazione delibera esclusivamente
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per gli Amministratori investiti di particolare cahe e funzioni nella struttura statutaria (
Presidente, Vice Presidente Vicario, Vice Praediglee Segretario del Consiglio di
Amministrazione) .

La policy adottata fino ad ora nella determinazidee compensi dei membri del Consiglio di
Amministrazione, ha garantito la massima traspaeasgsendo stata commisurata ai compensi
percepiti da esponenti di banche aventi dimen®araratteristiche analoghe alla Banca Popolare
di Spoleto, posizionandosi nella fascia medio bassaon collegando i compensi per gli
Amministratori al raggiungimento di risultati econiei.

Analogamente, si € sempre proceduto nella detemiina della parte fissa dei compensi del
Direttore Generale, avuto riguardo ai compensi gq@tc da analoghe figure in banche di
dimensioni e caratteristiche simili, anche in qaesiso, posizionandosi nella fascia medio bassa.
Quanto alla parte variabile del compenso del QuretGenerale, collegata al raggiungimento di
prefissati risultati economici, che puo arrivaretéoria al 50% del compenso complessivo, di
norma non supera il 30 % del compenso complessiv

Per quanto poi attiene agli altri dirigenti dellar@a ed a tutto il personale dipendente, i
compensi fanno riferimento al C.C.N.L. di categagih al C.I.A., che in particolare regola la
componente variabile degli emolumenti.

Infine, non e stato attivato - né per gli Amminggari, né per il Direttore Generale o altro
dipendente della Banca - alcun piano di remunenazsotto forma di “stock options” .
Naturalmente tale attivita di approvazione del@itghe di remunerazione sara svolta, nel
prosieguo, dall’Assemblea in sede di nhomina deghndinistratori; in tale ambito ne dovra
determinare la remunerazione fissa per tutta latdudell'incarico, nonché il rimborso delle
spese sostenute per ragioni del loro ufficio; I'apmbare delle medaglie di presenza per le
riunioni cui partecipino ed eventualmente i piaasati su strumenti finanziari.

oo oo oo

Si espone qui di seguito I'esame dei singoli ditmggetto di modifica (tralasciando la menzione
di quelle modifiche tese alla semplice eliminaziore testo statutario di lievi imprecisioni e/o
refusi):

« art. 6, comma 4°:. e stata eliminata la parola &iss relazione allammontare della
remunerazione degli amministratori da parte dedkasblea;

« art. 9, comma 5° e comma 11°: con riferimento atmnmpetenze del Consiglio di
Amministrazione, si fa riferimento oltre che agbldighi prescritti dalla legge, anche a
quelli contenuti nel Codice di Autodisciplina deBecieta Quotate;

e art. 11, comma 1°: é stato inserito il compito diwazione da parte del consiglio di
Amministrazione nel continuo dell’attivita di gestie affidata al Direttore Generale;

e art. 11: e stato eliminato il comma terzo aventeogdetto la previsione del Comitato
Esecutivo che e stato soppresso;

e art. 13, comma 1°: e stato inserito I'obbligo doimmativa con cadenza almeno trimestrale
sulle operazioni in cui gli Amministratori abbiaoa interesse per conto proprio o di terzi;

« art. 14: é stato soppresso il testo che prevededstiplina del Comitato Esecutivo.
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In generale, € stato eliminato il riferimento aln@tato Esecutivo in tutti gli articoli in cui esso

era contenuto.

oo

oo oo

In relazione a quanto sopra si trascrive integrateéi seguito un raffronto del testo vigente e di

quello proposto:

STATUTO VIGENTE

STATUTO MODIFICATO

Denominazione - Sede - Durata - Oggetto
ART. 1

1. La Societa e denominata "Banca Popolare di 8pole
S.p.A." e puo anche utilizzare l'acronimo "B.P.S

S.pA" S.p.A"
ART. 2 ART. 2
1. La Societd ha sede legale e Direzione Generglé.i La Societa ha sede legale e Direzione Generale i

Spoleto, Piazza Pianciani n. 5.

L'Assemblea Straordinaria pud istituire, sopprieno
trasferire sedi secondarie, sia in Italia che st.

I Consiglio di Amministrazione pud istituin
sopprimere o trasferire dipendenze e rappresentaiad
in Italia che all'estero.

ART. 3

1. La Societa ha durata sino al 31 dicembre 2180p
proroga deliberata dall’Assemblea Straordinaria.

Denominazione - Sede - Durata - Oggetto
ART. 1

1. La Societa € denominata "Banca Popolare di 8p

Spoleto, Piazza Pianciani n. 5.

L'Assemblea Straordinaria puo istituire, soppiieno
trasferire sedi secondarie, sia in Italia che si#'e.

€3.

re

I Consiglio di Amministrazione pud istituin
sopprimere o trasferire dipendenze e rappresentaraz
in Italia che all'estero.

ART. 3

51. La Societa ha durata sino al 31 dicembre 2180p
proroga deliberata dall’Assemblea Straordinaria.

S.p.A." e pud anche utlizzare l'acronimo "B.B.

D

ole

re

[*2)

A

et

ART. 4 ART. 4

1. La Societa ha per oggetto l'attivita bancarate-salvel. La Societa ha per oggetto l'attivita bancar&te-salve
le riserve di legge, la Societa puo altresi essreiogn le riserve di legge, la Societa puo altresi esmeibgn
altra attivita finanziaria secondo la disciplinajpria di altra attivita finanziaria secondo la disciplinajpria di
ciascuna, nonché attivita connesse e strumentali. ciascuna, nonché attivita connesse e strumentali.

2. La Societa pu0 altresi compiere tutte le operazR. La Societa puo altresi compiere tutte le opera
necessarie od utili per il conseguimento dell'ogget necessarie od utili per il conseguimento dell'ogy
sociale. sociale.

TITOLO Il ITOLO Il
CAPITALE - Azioni CAPITALE - Azioni
ART.5 ART.5
1. Il capitale sociale, interamente sottoscritteeesato, €1. |l capitale sociale, interamente sottoscritteeesato, &
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di Euro 62.136.899,60 (sessantaduemiljoni di Euro 62.136.899,60 (sessantaduemilioni
centotrantaseimilaottocentonovantanovevirgolaségsan centotrantaseimilaottocentonovantanovevirgolaséssan

). ).

Esso e rappresentato da 21.879/190 Esso e rappresentato da 21.879,190
(ventunomilioniottocentosettantanovemilacentonoagnt  (ventunomilioniottocentosettantanovemilacentonoaant

) azioni ordinarie del valore nominale di Euro 2,84 ) azioni ordinarie del valore nominale di Euro 2,84
(duevirgolaottantaquattro) ciascuna. (duevirgolaottantaquattro) ciascuna.

2. Oltre alle azioni ordinarie possono essere emeasd 2. Oltre alle azioni ordinarie possono essere egass
rispetto delle disposizioni vigenti in materia, hac rispetto delle disposizioni vigenti in materia, hag
azioni fornite di diritti diversi. L'Assemblea pataltres azioni fornite di diritti diversi. L'Assemblea pataltres
deliberare I'emissione di speciali categorie doagziai deliberare I'emissione di speciali categorie doagziai
sensi dellart. 2348 del codice civile, da assegnar sensi dell'art. 2348 del codice civile, da assegnar
individualmente al personale dipendente e dovraindividualmente al personale dipendente e dopvra
comunque adottare misure intese a favorire l'iregries comunque adottare misure intese a favorire l'irsgres
nella compagine sociale dei propri dipendenti. kejta nella compagine sociale dei propri dipendenti. k |ta
scopo, nel rispetto delle disposizioni vigenti iataria, scopo, nel rispetto delle disposizioni vigenti iataria,
dovranno in particolare essere offerte in sottagmme dovranno in particolare essere offerte in sottasume
ai dipendenti un dieci per cento delle azioni emdss  ai dipendenti un dieci per cento delle azioni eradns
occasione di ogni aumento di capitale. occasione di ogni aumento di capitale.

Le azioni sono emesse e circolano second¢ leLe azioni sono emesse e circolano secondo le
disposizioni delle leggi speciali in tema di strutti¢  disposizioni delle leggi speciali in tema di strumie
finanziari negoziati o destinati alla negoziaziome finanziari negoziati o destinati alla negoziaziome
mercati regolamentati. mercati regolamentati.

3. La Societa puo emettere a norma di legge, odatibgi| 3. La Societa pud emettere a norma di legge, cduibgi
anche convertibili in proprie azioni o in azioni alire anche convertibili in proprie azioni o in azioni alire
Societa controllate. Societa controllate.

4. La qualita di socio comporta adesione allo stabd g 4. La qualita di socio comporta adesione allo staad 4
tutte le deliberazioni dellAssemblea, prese | in tutte le deliberazioni dellAssemblea, prese | in
conformita della legge e del presente statuto, @sen  conformita della legge e del presente statuto, erseh
anteriori all'acquisto di tale qualita. anteriori all'acquisto di tale qualita.

TITOLO Il TITOLO Il
ASSEMBLEA ASSEMBLEA

ART. 6 ART. 6

1. Le Assemblee sono ordinarie e straordinatie. Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea dei soci, fermi i poteri di convocadpn L'Assemblea dei soci, fermi i poteri di convocaspn
previsti da specifiche norme di legge, & convoaata previsti da specifiche norme di legge, € convoeata
cura del Presidente, a seguito di delibera del @bos  cura del Presidente, a seguito di delibera del Qbos
di Amministrazione nell’ambito del Comune di Spolet  di Amministrazione nell’ambito del Comune di Spolet

2. In caso di assenza o impedimento del Presideéhtejn caso di assenza o impedimento del Presidente,
I'Assemblea € convocata a cura del Vice Presidentd’Assemblea & convocata a cura del Vice Presidente
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Vicario.

3. L'Assemblea in sede ordinaria € convocata alnuero3.

volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chirss
dell'esercizio sociale.

ART. 7

1. L'Assemblea é presieduta dal Presidente deli@mn
di Amministrazione, ovvero, in caso di sua assen
impedimento, dal Vice Presidente Vicario. In ca$
assenza o impedimento anche di questi, la presade
assunta dall'altro Vice Presidente.

2. |l Presidente dell’Assemblea e assistito daagretario
proposto dal Presidente medesimo ed approvato
maggioranza dei soci presenti.

3. |l Presidente delllAssemblea verifica la regtdadella

costituzione, accerta l'identita e la legittimaziodei
presenti, controlla il rispetto delle disposiziadii cui
all'art. 2372 cod. civ. ed in genere il diritto
intervento, propone alllAssemblea degli
scrutatori, sceglie il notaio nei casi in cui l&genza d
guesti sia necessaria ovvero venga dallo si
Presidente ritenuta opportuna; sovrintende alted
corretto svolgimento della riunione, potendo,
particolare, regolare I'ordine e il tempo deglenventi,
le proposte di voto, le modalita di votazione e
scrutinio, nonché, in caso di assenza del nota
verbalizzazione; accerta i risultati delle votazioh
Presidente determina infine il giorno del rin
dell'’Assemblea ai sensi dell'art. 2374 cod. civ..
ART. 8

sl.
za
D d
nz

2.

3.

di

)
—_

in

);

Vio

ART. 7

dallsegretario,

eventuali intervento,

essagjuesti

di

ART. 8

Vicario.

L'Assemblea in sede ordinaria & convocata alnue@o
volta I'anno, entro centoventi giorni dalla chius
dell'esercizio sociale.

L'Assemblea approva le politiche di remuneragi
degli Amministratori, della Direzione Generale,
dipendenti e di collaboratori esterni, nonché inpj
basati su strumenti finanziari. Essa, in partical
determina la remunerazione degli Amministratoriled
loro nomina e per tutta la durata dell'incariconcleé il
rimborso, anche in misura forfetaria, delle sp
sostenute per ragioni del loro ufficio e determ
'ammontare delle medaglie di presenza per le oinin
cui partecipino.

Agli Amministratori investiti di particolari carieh e
funzioni si applica l'art. 2389, comma 3, cod. civ.

ese
ina

L'Assemblea & presieduta dal Presidente deli@mn
di Amministrazione, ovvero, in caso di sua assemga
impedimento, dal Vice Presidente Vicario. In cas$o d
assenza o impedimento anche di questi, la presadgnz
assunta dall'altro Vice Presidente.

4

un
ed

Presidente dellAssemblea e assistito da
proposto dal Presidente medesimg
approvato dalla maggioranza dei soci presenti.

Il Presidente dell'’Assemblea verifica la regtdadella
costituzione, accerta l'identita e la legittimazodei
presenti, controlla il rispetto delle disposiziatii cui
all'art. 2372 cod. civ. ed in genere il diritto |di
propone all'Assemblea degli evenfuali
scrutatori, sceglie il notaio nei casi in cui l@genza di
sia necessaria ovvero venga dallo stesso
Presidente ritenuta opportuna; sovrintende alted
corretto svolgimento della riunione, potendo,
particolare, regolare I'ordine e il tempo deglenventi,
le proposte di voto, le modalita di votazione e
scrutinio, nonché, in caso di assenza del nota
verbalizzazione; accerta i risultati delle votaziolh
Presidente determina infine il giorno del rin
dell’Assemblea ai sensi dell'art. 2374 cod. civ..

U7
—_—

o
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Fatta salva la diversa disciplina in materia
sollecitazione e raccolta delle deleghe di voto

rappresentanza nellAssemblea e conferita med
delega scritta.

L'astensione dal voto, che non dipenda da d¢tmnfii
interessi, equivale ad ogni effetto di legge a
contrario. In caso di parita tra voti favorevolcentrari
la relativa proposta si considera respinta.

L'Assemblea si costituisce e delibera con
maggioranze previste dalla legge. Le deliberaz
relative al trasferimento della sede sociale eidgfiti
della Direzione Generale fuori del Comune di Sfm
ovvero relative allo scioglimento anticipato ed
mutamento dell'oggetto sociale della Societa, doww
in ogni caso essere assunte con la maggioran
quattro quinti del capitale sociale.

Per la modificazione degli articoli 9 e 11 e pa
delibera riguardante la fusione per incorporazideka
Societa sara necessario, tanto in prima che innsi
convocazione, nonché in terza ove del caso, |l
favorevole di tanti soci che rappresentino almedaos
terzi del capitale sociale. La maggioranza dei tgm
quinti e invece richiesta per la modificazione
secondo periodo del comma precedente e di q
disposizione.

1di Fatta salva la diversa disciplina in materia
la sollecitazione e raccolta delle deleghe di voto

ianteappresentanza nelllAssemblea e conferita med
delega scritta.

2. L'astensione dal voto, che non dipenda da d¢tnfii

oto interessi, equivale ad ogni effetto di legge a
contrario. In caso di parita tra voti favorevolcentrari
la relativa proposta si considera respinta.

3le L'Assemblea si costituisce e delibera con
ioni maggioranze previste dalla legge. Le deliberaz

relative al trasferimento della sede sociale eidéfjti
et della Direzione Generale fuori del Comune di S
al ovvero relative allo scioglimento anticipato ed
1 mutamento dell'oggetto sociale della Societa, dow
za din ogni caso essere assunte con la maggioran
quattro quinti del capitale sociale.

delibera riguardante la fusione per incorporazideka
c0 Societa sara necessario, tanto in prima che innseq
votoconvocazione, nonché in terza ove del caso, |l
favorevole di tanti soci che rappresentino almedae
at  terzi del capitale sociale. La maggioranza dei tqu
del quinti & invece richiesta per la modificazione
uestaecondo periodo del comma precedente e di q
disposizione.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE
ART. 9

1. La Societa e amministrata da un Consiglio

Amministrazione composto da un numero di men

non inferiore ad undici e non superiore a quindgi.
Amministratori durano in carica tre esercizi e s

rieleggibili. Essi scadono alla data delllAssemk

convocata per l'approvazione del bilancio rela
all'ultimo esercizio della loro carica.

La nomina dei componenti del Consiglio

Amministrazione avviene sulla base di liste prestey
dai soci nelle quali € necessario indicare i sin

candidati, elencati mediante un numero progressie

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE
ART. 9

1di La Societa € amministrata da un Consiglio
nbri Amministrazione composto da un numero di mer
non inferiore ad undici e non superiore a quindii.
pno Amministratori durano in carica tre esercizi e s
lea rieleggibili. Essi scadono alla data dellAssemk
ivo convocata per l'approvazione del bilancio rela

all'ultimo esercizio della loro carica.

Zi La nomina dei componenti del Consiglio
it Amministrazione avviene sulla base di liste presse
gol dai soci nelle quali & necessario indicare i sin
D.  candidati, elencati mediante un numero progressigq

4. Per la modificazione degli articoli 9 e 11 e per

di
la

iante

oto

ioni

et

al

za di

CO
\voto

at

del

ueste

di
nbri

Ono
lea
ivo

di
nt
gol

L

liste devono contenere un numero di amministrata

i liste devono contenere un numero di amministrata
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eleggere, pari a massimo

statutariamente.

quello prev

Hanno diritto di presentare le liste soltansoci che da3. Hanno diritto di presentare le liste soltansowgi che dg

soli o insieme ad altri soci rappresentino almer2p5%
delle azioni aventi diritto di voto nelle Assemb
ordinarie (“quota di partecipazione”), ovvero laalisa
quota di partecipazione stabilita dalla Consob
attuazione alle disposizioni vigenti. Nell'awvisoi
convocazione dellassemblea chiamata a delibg
sulla nomina degli Amministratori € indicata la tpudi
partecipazione necessaria per la presentazione
liste.

4. Ogni socio titolare del diritto di voto putepentare
concorrere alla presentazione di una sola listayr
candidato pud presentarsi in una sola lista a [k
ineleggibilita.

Ogni lista deve specificatamente indicare almdoe
candidati in possesso dei requisiti di indipende
stabiliti per i sindaci a norma di legge. In caddie liste
presentate dai soci, ovvero in allegato alle stedsee
essere fornita un’esauriente informativa s
caratteristiche personali e professionali dei cdattilie
sul loro eventuale possesso dei requisiti
indipendenza.

Unitamente a ciascuna lista devono deposita
dichiarazioni con le quali i singoli candidati atteeo |a|
candidatura e attestano, sotto la propria respditaa
linesistenza di cause di ineleggibilita o

incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti
indipendenza, professionalita e onorabilitd prés
dalla legge.

Le liste presentate dai soci devono essere defm
presso la sede sociale almeno venti giorni prim
quello fissato per I'Assemblea in prima convocagi

Le medesime liste, con [linformativa su
caratteristiche personali e professionali dei co#atilie
sul loro eventuale possesso dei requisiti

indipendenza, devono essere messe a disposiziof
pubblico almeno dieci giorni prima di quello fiszader
'Assemblea in prima convocazione presso la

sto eleggere, pari a massimo

statutariamente.

quello prev

soli o insieme ad altri soci rappresentino almér205%

ee delle azioni aventi diritto di voto nelle Assemb
ordinarie (“quota di partecipazione”), ovvero laalisa

in quota di partecipazione stabilita dalla Consob

d attuazione alle disposizioni vigenti. Nell'awvisoi
srareconvocazione dell'assemblea chiamata a delibg
sulla nomina degli Amministratori € indicata la tpudi

dellpartecipazione necessaria per la presentazione
liste.

p4.  Ogni socio titolare del diritto di voto puo peesare d

0 concorrere alla presentazione di una sola listayr@

na candidato pud presentarsi in una sola lista a [k
ineleggibilita.

5. Ogni lista deve specificatamente indicare almdoe

2nzacandidati in possesso dei requisiti di indipendg
prescritti dalla legge e dal Codice di Autodisitip
delle Societa Quotate, cui la banca ha aderit@aloe
alle liste presentate dai soci, ovvero in allegalie
stesse, deve essere fornita un’esauriente inforay
sulle caratteristiche personali e professionali

ulle

di

indipendenza.

D

B.

Unitamente a ciascuna lista devono depositass
dichiarazioni con le quali i singoli candidati atteeo
la candidatura e attestano, sotto la pro
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineldljgibo
di incompatibilitd, nonché il possesso dei requidit]
indipendenza, professionalita e onorabilitd prés
dalla legge.

b

di

d
Cri

sita Le liste presentate dai soci devono essere defm
a dipresso la sede sociale almeno venti giorni prim
on quello fissato per I'Assemblea in prima convocagi
lle Le medesime liste, con [linformativa su
caratteristiche personali e professionali dei caauilie
di sul loro eventuale possesso dei requisiti
ne dendipendenza, devono essere messe a disposizidr
pubblico almeno dieci giorni prima di quello fissater,
sedel'’Assemblea in prima convocazione presso la

sociale, presso la Societa di Gestione del Mereatel

candidati e sul loro eventuale possesso dei reqdisi

sto

ee
in
d

erare

dell

(0]

rnza

ati
dei

pria

i

sita
a di

lle

di
ne de

sede

sociale, presso la Societa di Gestione del Mereatel
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sito Internedella Societa.

sito Internetdella Societa.

8. | certificati rappresentativi delle azioni chrteigrino la 8. | certificati rappresentativi delle azioni chreigrino la
quota di partecipazione di cui al precedente coBma quota di partecipazione di cui al precedente corBma
dovranno essere depositate nei termini stabilittada dovranno essere depositate nei termini stabilitiada
legge ai fini dell'intervento in Assemblea. legge ai fini dell'intervento in Assemblea.

9. Le liste presentate senza l'osservanza delkeqesni| 9. Le liste presentate senza l'osservanza delkeqzsni
di cui sopra saranno considerate come non presentat di cui sopra saranno considerate come non presentat

10. Ogni socio puo votare una sola lista. Il vatpresso in10. Ogni socio puo votare una sola lista. Il vaipresso i
violazione di tali prescrizioni non sara computato. violazione di tali prescrizioni non sara computato.

11. All'elezione dei membri del Consiglio |dil. All'elezione dei membri del Consiglio |di
Amministrazione si procede come segue: dalla tibtg Amministrazione si procede come segue: dalla tb&
ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti,
nell'ordine progressivo con il quale sono elenoatla nell'ordine progressivo con il quale sono elenoatla
lista, un numero di candidati pari a quello degli lista, un numero di candidati pari a quello degli
Amministratori da eleggere meno uno. Il restante Amministratori da eleggere meno uno. Il restante
Amministratore sara il candidato indicato per primo Amministratore sara il candidato indicato per primo
nella lista che avra riportato il maggior numerovdii nella lista che avra riportato il maggior numerovdii
tra le liste presentate e votate da parte dei dweinon tra le liste presentate e votate da parte deidweinor
siano collegati in alcun modo, neppure indirettat®gn siano collegati in alcun modo, neppure indirettati@gn
ai soci che hanno presentato o votato la listdtais. ai soci che hanno presentato o votato la listdtais
prima per numero di voti. prima per humero di voti.

12. Ai fini del riparto degli Amministratori da ejgere, nomn12. Ai fini del riparto degli Amministratori da ejgere, non
si tiene conto delle liste che non hanno conseguita si tiene conto delle liste che non hanno conseguitg
percentuale di voti almeno pari alla meta di quella percentuale di voti almeno pari alla meta di quella
richiesta per la presentazione delle liste. In cdBo richiesta per la presentazione delle liste. In cdsp
parita tra le liste & eletto il candidato dellatdis parita tra le liste e eletto il candidato dellatdis
presentata dai soci in possesso della maggiorepresentata dai soci in possesso della maggiore
partecipazione, ovvero, in subordine dalla magginea  partecipazione, ovvero, in subordine dalla maggizaa
dei soci. dei soci.

13. Se fra i candidati individuati ai sensi dei dv@mmi|13. Se fra i candidati individuati ai sensi dei dwgmmi
precedenti non ve ne siano almeno due in posse&sso d precedenti non ve ne siano almeno due in poss&sso d
requisiti di indipendenza previsti per i sindaan@mal requisiti di indipendenza prescritti  dalla legged&

di legge, in luogo dellultimo o degli ultimi due Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate,| in
candidati, privi di tali requisiti, che siano stdtatti luogo dell’'ultimo o degli ultimi due candidati, pridi
dalla lista che avra riportato il maggior numerovdii, tali requisiti, che siano stati tratti dalla listhe avra
saranno eletti il primo o i primi due candidaticeedo riportato il maggior numero di voti, saranno elett
I'ordine progressivo di presentazione della medasim primo o i primi due candidati, secondo I'ordine
lista, che siano in possesso dei suddetti requisitiprogressivo di presentazione della medesima Icste]
(“*Amministratori indipendenti”). siano in possesso dei suddetti requisiti (“Ammnaitgtri

indipendenti”).

14. Se per qualsiasi ragione viene a mancare¢ldlaSe per qualsiasi ragione viene a mancare la
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maggioranza dei membri del Consiglio decade l'alter maggioranza dei membri del Consiglio decade l'alter
Consiglio. Il Consiglio conserva comunque integri i Consiglio. Il Consiglio conserva comunque integ

propri poteri, ai sensi di legge, sino alla

ricostituzione e convoca immediatamente I'Assemblearicostituzione e convoca immediatamente I'Assem

per le nuove nomine.

15. Se nel corso dell'esercizio vengono a manc

gualsiasi motivo uno o piu Amministratori, gli &
provvedono alla loro sostituzione per cooptazicaie
sensi dell'art. 2386 cod. civ.. Gli Amministrat@asi
nominati restano in carica fino alla prossima Adsiesan
e, se confermati, andranno a scadere insieme lagl
Amministratori gia in carica. Se sia venuto a mae
I’Amministratore designato dalla minoranza, questij
sostituito dal candidato indicato al posto sucees
nellelenco della stessa lista da cui fu
I’Amministratore cessato dalla carica nonché, isocdi
impossibilita di quest’ultimo, dal candidato sucsies.

16. L’Amministratore nominato come indipendente
sensi del precedente comma 13 che, successiva
alla nomina, perda i requisiti di indipendenza d
darne immediata comunicazione al Consiglio
Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla earic
In tal caso, o quando comunque cessi dallecacam
Amministratore indipendente, questi dovra es
sostituito ai sensi del comma precedente con ura
Amministratore in possesso dei necessari requis

indipendenza.

17. 1l Consiglio, elegge tra i suoi membri un Pdesite
nonché due Vice Presidenti, di cui uno con funz
vicarie in caso di assenza o impedimento del Peasiq
In caso di assenza o impedimento anche del
Presidente Vicario, le funzioni di Presidente s

assunte dall'altro Vice Presidente.

18. Il Consiglio nhomina un Segretario, scelto anttaei

dirigenti o i funzionari della Societa.

ART. 10

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, teégola
presso la Sede Sociale su convocazione del Prés
0, in caso di sua assenza o impedimento, di un

Presidente, di norma una volta al mese e comuneu

tr

D

tratto

mentel precedente comma 13 che, successivamentg

sere Amministratore

ua propri poteri, ai sensi di legge, sino alla

per le nuove nomine.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancag
qualsiasi motivo uno o piu Amministratori, gli &
provvedono alla loro sostituzione per cooptazicaie
sensi dell'art. 2386 cod. civ.. Gli Amministrat@asi
nominati restano in carica fino alla prossima Adsiesa
e, se confermati, andranno a scadere insieme lag|
Amministratori gia in carica. Se sia venuto a mae
I’Amministratore designato dalla minoranza, queati
sostituito dal candidato indicato al posto sucees
nell'elenco della stessa lista da cui fu ftr
I’Amministratore cessato dalla carica nonché, isocdi
impossibilita di quest’ultimo, dal candidato sucsies.

1P.

-

q

1&. L’Amministratore nominato come indipendentsensi

eve nomina, perda i requisiti di indipendenza deve d
di immediata  comunicazione al  Consiglio

Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla earic
In tal caso, o quando comunque cessi dallegacam

indipendente, questi dovra es

uo sostituito ai sensi del comma precedente con uNa

ti  Amministratore in possesso dei necessari requis
indipendenza.

17. Il Consiglio, elegge tra i suoi membri un Pdesite
ioni nonché due Vice Presidenti, di cui uno con funz

vicarie in caso di assenza o impedimento del Peagid
Viceln caso di assenza o impedimento anche del
ono Presidente Vicario, le funzioni di Presidente s
assunte dall'altro Vice Presidente.

18. Il Consiglio nhomina un Segretario, scelto anttaei
dirigenti o i funzionari della Societa, ovvero esteq
alla societa, con idonee caratteristiche profesdion

ART. 10

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, tégola
denpresso la Sede Sociale su convocazione del Prés
Viceo, in caso di sua assenza o impedimento, di un
e n Presidente, di norma una volta al mese e comunel

luogo indicato dall'avviso di convocazione tuttevtdte

luogo indicato dall'avviso di convocazione tuttesddte

GIUGNO 2009

Capitale Sociale Euro 62.136.899,60 i.v - Sedgaleee Direzione Generale 06049 Spoleto (PG) Pigiaciani 5 - Iscritta al n. 2346 del Registroeléinprese di Perugia (Trib. di Spoleto)
- C.C.ILAA. di Perugia n. 170173 - Cod. Fiscalkatita lva 01959720549 - Iscritta al n. 5134.2'Aldo delle Banche tenuto dalla Banca d'ltalia eérente al Fondo Interbancario di Tutela
dei Depositi. Aderente al Fondo Nazionale di Gaigaex art. 59 D. Lgs. n. 58/1998.

Pagina 14 di 26

ri
sua
blea

s all
arn

Atto

P

C

di

sere

ioni

Vice
ono

den
Vice
en



banca popolare di spolelo spa

Relazione ai sensi dell'art. 3 D.M. Giustizia n. 437/98, sulle proposte concernentile materie poste all’ordine del giorno dell’assemblea ordinaria e straordinaria del 29/30 giugno
2009, e aisensi dell’art. 72 della delibera Consob n°® 11971 e successive modifiche ed integrazioni da redigere in occasione di modifiche dello statuto

che il Presidente o, in caso di
impedimento, il Vice Presidente Vicario, lo giudich
necessario od opportuno; nonché quando ne sia
espressa richiesta da almeno quattro Consigliatajo
ciascun sindaco, previa comunicazione al Presidigite
Consiglio di Amministrazione.

E ammessa la possibilita che le adunanze desiglan 2.

sua assenza oche |l

fattmecessario od opportuno; nonché quando ne sia

Presidente o0, in caso di sua assenza o
impedimento, il Vice Presidente Vicario, lo giudich

espressa richiesta da almeno quattro Consigliedajo
ciascun sindaco, previa comunicazione al Presidigite
Consiglio di Amministrazione.

E ammessa la possibilita che le adunanze dediglan

di Amministrazione si tengano per videoconferenza, di Amministrazione si tengano per videoconferenza,

audioconferenza o teleconferenza, a condizionduthe
i partecipanti possano essere identificati e si@ (lo
consentito seguire la discussione ed intervenire
tempo reale alla trattazione degli argomenti at@on
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio (i
Amministrazione si considera tenuto nel luogo inssu

audioconferenza o teleconferenza, a condizionduthée
I partecipanti possano essere identificati e si@ |lo

inconsentito seguire la discussione ed intervenirg in

tempo reale alla trattazione degli argomenti at&tn
Verificandosi  questi  requisiti, il Consiglio (i
Amministrazione si considera tenuto nel luogo instu

trova il Presidente e dove pure deve trovargi il trova il Presidente e dove pure deve trovargi Il

segretario della riunione, onde consentire la stesua
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

La Convocazione, ai sensi del comma precedenta,

effettuata mediante avviso contenente gli argomaeti
trattare, inviato ai Consiglieri, ai Sindaci Effeited al

segretario della riunione, onde consentire la stesua
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

La Convocazione, ai sensi del comma precedénte,
effettuata mediante avviso contenente gli argomaeati
trattare, inviato ai Consiglieri, ai Sindaci Effetted al

Direttore Generale a mezzo raccomandata, corriereDirettore Generale a mezzo raccomandata, cortiere,

telefax, telegramma o posta elettronica, almengusn
giorni prima di quello fissato per la riunione.dasi di
particolare urgenza, il suddetto termine pud espere
breve, con un minimo di due giorni lavorativi. Soho
ogni caso valide, le riunioni a cui intervenganttitu
Consiglieri e tutti i Sindaci Effettivi.

In ogni caso, l'elenco dettagliato della matedi 4.

trattare, con la relativa documentazione, &
disposizione dei membri del Consiglio presso
Segretario, almeno due giorni lavorativi prima agell
riunione.

Alle riunioni del Consiglio assistono i Sindaed|5.

interviene, con funzioni consultive e potere diposta
il Direttore Generale; se nominati,
chiamati ad assistere il Vice Direttore Generald/e
Direttori Generali.

Il Consiglio é presieduto dal Presidente del<igiio o,| 6.

in caso di Sua assenza o impedimento, dal
Presidente Vicario. |l Presidente della

a trattare,
il disposizione dei

possono egsereil Direttore Generale; se nominati,

Vicein caso di Sua assenza o impedimento, dal
sedqluta Presidente Vicario. |l

telefax, telegramma o posta elettronica, almenquen
giorni prima di quello fissato per la riunione.dasi di
particolare urgenza, il suddetto termine puo espar
breve, con un minimo di due giorni lavorativi. Spio
ogni caso valide, le riunioni a cui intervenganditu
Consiglieri e tutti i Sindaci Effettivi.

(U

In ogni caso, l'elenco dettagliato delle mated
con la relativa documentazione, & a
membri del Consiglio pressqg il

Segretario, con congruo preavviso, per consentire a
ciascun Amministratore, un adeguato approfondimento
degli argomenti posti all’ordine del giorno.

Alle riunioni del Consiglio assistono i Sindaed
interviene, con funzioni consultive e potere dipgosta,
possono egsere
chiamati ad assistere il Vice Direttore General&/ize
Direttori Generali.

Il Consiglio é presieduto dal Presidente delsigiio o,
Vice
seduta

Presidente della

sovrintende al corretto svolgimento della riunigne, sovrintende al corretto svolgimento della riunigne,

potendo, in particolare, regolare I'ordine e il pendegli

potendo, in particolare, regolare l'ordine e il pem
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interventi, le proposte di voto e la verbalizzagion

degli interventi, le proposte di voto e la verbzdizione.

7. Le riunioni del Consiglio risultano da processibali| 7. Le riunioni del Consiglio risultano da processrbali
che, trascritti su apposito libro, vengono sottitsatal che, trascritti su apposito libro, vengono sottitsatal
Presidente e dal Segretario delle singole riunioni. Presidente e dal Segretario delle singole riunioni.

8. Per la validita delle deliberazioni del Consigle|8. Per la validitd delle deliberazioni del Congiglé
necessaria la presenza di almeno la maggioranza deiecessaria la presenza di almeno la maggioranza de
Consiglieri in carica. Consiglieri in carica.

9. Le deliberazioni del Consiglio sono prese con9la Le deliberazioni del Consiglio sono prese con la
maggioranza assoluta degli Amministratori presdnti. maggioranza assoluta degli Amministratori presdntj.
caso di parita prevale il voto di chi presiedeilmione. caso di parita prevale il voto di chi presiedeilmione.

ART. 11 ART. 11

1. Il Consiglio e investito di tutti i poteri peotdinaria ¢ 1. 1l Consiglio € investito di tutti i poteri peoidinaria €
la straordinaria amministrazione, salvo quantol@gge la straordinaria amministrazione, salvo quantol@gge
e per Statuto é riservato all'’Assemblea. e per Statuto é riservato all'’Assemblea.

2. E riservata in ogni caso all'esclusiva competedel 2. E riservata in ogni caso all'esclusiva competede
Consiglio ogni decisione concernente: Consiglio ogni decisione concernente:

- la definizione delle linee strategiche; - la definizione delle linee strategiche;
- istituzione, soppressione e trasferimento | di- istituzione, soppressione e trasferimento | di

dipendenze e rappresentanze in misura superipre a

gquanto indicato nel piano strategico;
- la determinazione degli indirizzi
gestione;
- la predisposizione dei budgets periodici;
- l'approvazione e la modifica di regolamenti iniger
- la costituzione di comitati
funzioni consultive o di coordinamento;
- le deliberazioni

in seno ad organi amministrativi o di controllo
Societa, consorzi, associazioni, istituzioni ed aht

generali |di

0 commissioni gon

in ordine all’acquisizione |di
partecipazioni di controllo in banche e Socleta
finanziarie, nel rispetto dell'art. 2361 cod. giv.
nonché la nomina e la designazione di rappresentant

guanto indicato nel piano strategico;
- la determinazione degli indirizzi
gestione;
- la predisposizione dei budgets periodici;

generali

- l'approvazione e la madifica di regolamenti inie¢r

con particolare riferimento all'assetto organizzaf)
amministrativo e contabile della societa;
- la costituzione di comitati
funzioni consultive o di coordinamento;
- le deliberazioni in ordine all'acquisizione
partecipazioni di controllo in banche e soc
finanziarie, nel rispetto dell’art. 2361 cod. ¢

dipendenze e rappresentanze in misura superipre &

di

0 commissioni don

di
eta
iv.

nonché la nomina e la designazione di rappresentant

cui capitale la Societa partecipi o sia prevista la
presenza di rappresentanti della Societa medesima;
- l'approvazione della struttura organizzativa alell

in seno ad organi amministrativi o di controllo| di
societa, consorzi, associazioni, istituzioni ed aht
cui capitale la Societa partecipi o sia prevista la

Banca; presenza di rappresentanti della Societa medesima,;
- lassunzione di personale, le promozioni,| il - [l'approvazione della struttura organizzativa alell

trattamento  economico e [l'assunzione | di Societa;

provvedimenti disciplinari comportanti il - lassunzione di personale, le promozioni,| il

licenziamento del personale dipendente; trattamento  economico e l'assunzione | di
- lanomina e la revoca del Direttore Generale; provvedimenti disciplinari comportanti il
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- la nomina e la revoca di uno o piu Vice Direttori licenziamento del personale dipendente;
Generali; - lanomina e larevoca del Direttore Generale;

- la determinazione dei criteri per l'esecuzioné|de- la nomina e la revoca di uno o piu Vice Direttori
controlli ed in genere delle istruzioni di vigilanz Generali;

- il controllo affinché il preposto alla redaziowei - la nomina e la revoca dei responsabili delle iwmiz
documenti contabili societari disponga di adeguati di Revisione Interna e di Conformita, sentitq il
poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti a |lui parere del Collegio Sindacale;
attribuiti a sensi di legge, nonché sul rispetto- la determinazione dei criteri per l'esecuzioneé|de
effettivo della procedure amministrative e contabijl controlli ed in genere delle istruzioni di vigilaz

- il controllo affinché il preposto alla redaziowkei

3. Il Consiglio pud delegare, nei limiti di cui ‘alft. 2381 documenti contabili societari disponga di adeguati
cod. civ., proprie specifiche attribuzioni ad unn@tato poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti a [lui
Esecutivo composto da sei membri. Del Comitato  ,itribuiti a sensi di legge, nonché sul rispétto
Esecutivo fanno parte in ogni caso il Presidentd|ed  gffettivo della procedure amministrative e contabjl
Vice Presidenti. Il Comitato e presieduto dal Rteste - la valutazione, nel continuo, dellattivita disjne
ovvero, in caso di sua assenza o impedimento, dallV affidata al Direttore Generale.

Presidente Vicario. Le funzioni di segretario |del

Comitato sono svolte dal Segretario del Considlio.

Comitato Esecutivo, se nominato, ha anche funzioni

natura consultiva e di supporto per il Consiglio

d’Amministrazione.

ART. 12 ART. 12

1. I Consiglio puo delegare, mediante appogiti I Consiglio pud delegare, mediante appositi
regolamenti, proprie specifiche attribuzioni al é&fore,  regolamenti, proprie specifiche attribuzioni al &iore
Generale, a Dirigenti, Funzionari e Dipendenti a@ell Generale, a Dirigenti, Funzionari e Dipendenti alell
Societa. Il Consiglio pud conferire poteri a singol Societa. II Consiglio pud conferire poteri a sirgol
Consiglieri, unicamente per atti determinati o sing  Consiglieri, unicamente per atti determinati o sing
negozi. negozi.

2. Il Consiglio puo inoltre, ove necessario, comésr2, || Consiglio pud inoltre, ove necessario, coinégr
mandati anche ad estranei alla Societa per ilmandati anche ad estranei alla Societa per
compimento di determinati atti con la relativa fé&ali compimento di determinati atti con la relativa fidali
rappresentare la Societa. rappresentare la Societa.

3. Tutti gli organi ed i soggetti delegati hannabbligo dif 3. Tutti gli organi ed i soggetti delegati hannabbligo di
riferire, almeno ogni novanta giorni, circa l'aitd| riferire, almeno ogni novanta giorni, circa lattdv
svolta, per quanto di loro competenza, al Considlio  svolta, per quanto di loro competenza, al Considlio
Amministrazione ed al Collegio Sindacale. Amministrazione ed al Collegio Sindacale.

ART. 13 ART. 13

1. I Consiglio di ~ Amministrazione riferiscg. |l Consiglio di Amministrazione, tempestivamerge
tempestivamente al Collegio Sindacale sull'attivita comunque con periodicita almeno trimestrale, Sfeij
svolta e sulle operazioni di maggior rilievo ecommy  al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e stille
finanziario e patrimoniale effettuate dalla Soci&g operazioni di maggior rilievo economico, finanziag
dalle Societa controllate; con particolare rifenmuoe patrimoniale, effettuate dalla Societa e dalle Se‘aq:i
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alle operazioni nelle quali i membri del Consig
abbiano un interesse per conto proprio o di terehe
siano influenzate dal soggetto che esercita litdtidi
direzione e coordinamento. La comunicazione v
effettuata, con periodicita almeno trimestrale|roeate
in occasione delle riunioni consiliari ovvero meadi
nota scritta al Collegio Sindacale.

ART. 14

1. Agli Amministratori spetta un emolumento annigsd
ed una medaglia di presenza, per le riunioni delsigpio
di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, nondh
rimborso, anche in misura forfetaria, delle spestenute
per ragioni del loro ufficio nella misura e modali
stabilite dall’Assemblea all'atto della loro nomiRar gli
Amministratori investiti di particolari cariche @rfzioni
si applica l'art. 2389, comma 3, cod. civ.

ART.15

BN

II Comitato Esecutivo € convocato dal Presidetite
regola due volte al mese e comunque ogni qual \@
stesso ne rawvisi la necessita o I'opportunita,emyv
gliene sia fatta richiesta da almeno due compone
da un Sindaco, previa comunicazione al Presideeit
Consiglio di Amministrazione. In caso di assenzdi

impedimento del Presidente, il Comitato € convo
dal Vice Presidente Vicario.

1.

e
o

E ammessa la possibilita che le adunanze deit@om
Esecutivo si tengano  per
audioconferenza o teleconferenza, a condizionduthé
I partecipanti possano essere identificati e sia|l
consentito seguire la discussione ed intervenir
tempo reale alla trattazione degli argomenti at&tn

Verificandosi questi requisiti, il Comitato Esematisi
considera tenuto nel luogo in cui si trova il Pdesite €
dove pure deve trovarsi il segretario della riueion
onde consentire la stesura e la sottoscriziongeibhle

lio controllate, ed in particolare sulle operazionicin gli

eneoralmente in occasione delle riunioni consiliamyero

2.

(ART. 15 — sostituito)

ta

nti

cato

videoconferenza,

Amministratori abbiano un interesse per conto poopr
di terzi. Le relative comunicazioni vengono effete)

mediante nota scritta al Collegio Sindacale.
Fermi gli obblighi di legge, in tutte le operaazi nelle
quali (i) i membri della Direzione o del Consig
abbiano un interesse per conto proprio o di terZij)
che siano influenzate dal soggetto che esercitivita
di direzione e coordinamento, o (iii) possa suesst
anche potenzialmente conflitto tra gli interesslled
Societa e quelli di un suo esponente, la relateldéra
dovra essere assunta dal Consiglio di Amministrez
con I'astensione del soggetto interessato e cpariére
favorevole del Collegio Sindacale.

lio

io

(ART. 14 — sostituito)

d
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sul relativo libro.

3. La convocazione del Comitato Esecutivo € eféttiu
mediante avviso contenente gli argomenti da teftar
inviato ai componenti il Comitato, ai Sindaci Effeit
ed al Direttore Generale a mezzo raccomangata,
corriere, telefax, telegramma o posta elettronica,
almeno due giorni lavorativi prima di quello fissgter
la riunione. In casi di particolare urgenza, il detio
termine puo essere anche di un giorno lavoratieno$
in ogni caso valide, le riunioni a cui intervengdati i
componenti il Comitato e tutti i Sindaci Effettivi.

4. In ogni caso, l'elenco dettagliato delle matedie
trattare, con la relativa documentazione, & a
disposizione dei membri del Comitato Esecutivo goes
il Segretario, almeno un giorno lavorativo primaIaJIE
riunione.

5. Per la validitd delle deliberazioni del Comitato
Esecutivo & necessaria la presenza della maggaranz
dei Componenti. Le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei Componenti presenti. dn|ca
di parita, prevale il voto di chi presiede la sedut

6. Alle riunioni del Comitato Esecutivo assistor@inmdaci
ed interviene con funzioni consultive e diritto | di
proposta il Direttore Generale; se nominati, posson
essere chiamati ad assistere il Vice Direttore Gdea®
i Vice Direttori Generali.

7. Le riunioni del Comitato Esecutivo risultano |da
processi verbali che, trascritti su apposito libro,
vengono sottoscritti dal Presidente e dal segretigila
riunione.

8. In casi di urgenza, il Comitato Esecutivo pusuasers
decisioni di competenza del Consiglio, fatta eamee|
per quelle riservate alla competenza esclusiva| del
Consiglio stesso. Delle decisioni assunte in via di
urgenza €& data comunicazione al Consiglio| di
Amministrazione in occasione della sua prima ringid

TITOLO V TITOLO V
PRESIDENZA ERAPPRESENTANZA PRESIDENZA ERAPPRESENTANZA

ART 16 ART. 14 (rinumerato)
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1. Il Presidente del Consiglio di Amministraziona taj1. Il Presidente del Consiglio di Amministraziona a
rappresentanza legale ed in giudizio della Societa. rappresentanza legale ed in giudizio della Societa.
caso di sua assenza o impedimento la rappresentanzsaso di sua assenza o impedimento la rappresentanz
legale ed in giudizio spetta al Vice Presidenteavi legale ed in giudizio spetta al Vice Presidenteavi
In caso di assenza o impedimento anche di questi, | In caso di assenza o impedimento anche di questi, |
rappresentanza legale ed in giudizio spetta al'slice rappresentanza legale ed in giudizio spetta afi'slice
Presidente. La rappresentanza in giudizio comprémde Presidente. La rappresentanza in giudizio compréande
facolta di compiere ogni atto e promuovere ognoei  facolta di compiere ogni atto e promuovere ognbae|
per la tutela dei diritti e degli interessi dell@c&ta per la tutela dei diritti e degli interessi dellac&tal
nonché quella di conferire procura alle liti. nonché quella di conferire procura alle liti.

2. Il Presidente, tenuto conto di quanto previsadi'att.|2. Il Presidente, tenuto conto di quanto previsii'att.

12 comma 2, puo conferire la rappresentanza gdellal2 comma 2, pud conferire la rappresentanza della
Societa, per singoli atti o per determinate catiegdr, Societa, per singoli atti o per determinate catiegdr

atti, a singoli Amministratori, a Dipendenti della atti, a singoli Amministratori, a Dipendenti della
Societa, ovvero a terzi estranei alla Societa. Societa, ovvero a terzi estranei alla Societa.

3. Il Presidente, o in caso di sua assenza o impado il| 3. Il Presidente, o in caso di sua assenza o impedo il
Vice Presidente Vicario, nell'interesse della Saceesu Vice Presidente Vicario, nell'interesse della Staceesu
proposta del Direttore Generale che evidenzi i vihdiii proposta del Direttore Generale che evidenzi i vidii
assoluta ed improrogabile urgenza, in ogni casoildgon assoluta ed improrogabile urgenza, in ogni casoildon
parere favorevole di almeno un Vice Presidente,|puoparere favorevole di almeno un Vice Presidente,|pud
prendere qualsiasi provvedimento qualora non possgrendere qualsiasi provvedimento qualora non possa
provvedervi tempestivamente il Consiglio o il Coauhif provvedervi tempestivamente il Consiglio, fatta
Esecutivo, fatta comunque eccezione per le degisioncomunque eccezione per le decisioni riservate | alla
riservate alla competenza esclusiva del Consiglip d competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione, portando a conoscenza di quantoAmministrazione, portando a conoscenza di qupanto
compiuto l'organo competente in occasione della] suacompiuto I'organo competente in occasione dellal sua
prima riunione. prima riunione.

Il Presidente promuove leffettivo funzionamentol|de
sistema di governo societario, garantendo I'egudip
dei poteri; si pone come interlocutore degli organi
interni di controllo e dei comitati interni.

TITOLO VI TITOLO VI
DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE

ART. 17 ART. 15 (rinumerato)

1. Il Direttore Generale sovrintende I'organizzamwipl.- Il Direttore Generale sovrintende ['organizzawp
dellimpresa, ha la responsabilita operativa delle dellimpresa, ha la responsabilita operativa delle
strutture, ed & capo del personale. E prepostostrutture, ed € capo del personale.
allesecuzione delle deliberazioni del Consiglio| di Il Direttore Generale, in particolare, da attuaeicaile
Amministrazione e del Comitato Esecutivo, nonche|al politiche aziendali ed a quelle di gestione dethis,
gestione degli affari correnti. Riferisce del symemto ~ Verifica nel continuo I'adeguatezza del sistema di
al Consiglio di Amministrazione. Propone delibeoni gestione del rischio, definisce i flussi informativ
al Consiglio di Amministrazione e al Comitato interni, nonché i compiti e le responsabilita delle
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Esecutivo strutture e delle funzioni; nellambito dell’atttai di
gestione sovrintende I'organizzazione dell'impresa;

2. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare unQ gestisce gli affari correnti.
pit Vice Direttori Generali, determinandone poteri
funzioni, anche vicarie. In ogni caso di assenza oln particolare:
impedimento del Direttore Generale, il Vice Diregp a) cura l'attuazione delle delibere e dei piani| ed
Generale Vicario o in caso di assenza o impedimiénto indirizzo stabiliti del Consiglio di
Vice Direttore Generale, lo sostituisce con glissie Amministrazione;
poteri. b) esercita poteri di proposta nei confronti |del

Consiglio di Amministrazione, con particolgre
riferimento agli indirizzi di gestione, alle propes

di piani strategici e di budget, al progetto| di
bilancio ed alle situazioni periodiche, fermi
restando analoghi poteri di proposta di ciagcun
consigliere;

c) riferisce, per ciascun trimestre sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, effettuate dalla Societa.

Il Consiglio di Amministrazione investe il Diret®yr

Generale di ogni potere, nonché della firma sociade

lo svolgimento degli affari correnti della societdper

'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio | di

Amministrazione, in conformita agli indirizzi img#iti

dagli stessi organi.

2. Il Consiglio di Amministrazione puoé nominare unQ
pit Vice Direttori Generali, determinandone potefi

funzioni, anche vicarie. In ogni caso di assenza o

impedimento del Direttore Generale, il Vice Dire#tp

Generale Vicario o in caso di assenza o impedimiénto

Vice Direttore Generale, lo sostituisce con glissie

poteri.

TITOLO VIl TITOLO VIl
COLLEGIO SINDACALE COLLEGIO SINDACALE

ART. 18 ART. 16 (rinumerato)

1. L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale e|Ine L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale e| ne
determina il compenso. determina il compenso.

2. Il Collegio Sindacale é costituito da tre Sind& Il Collegio Sindacale é costituito da tre Siridac
Effettivi. Devono inoltre essere nominati due Skiga Effettivi. Devono inoltre essere nominati due Sitida
Supplenti. | Sindaci restano in carica per tre @see Supplenti. | Sindaci restano in carica per tre @see
scadono alla data dellAssemblea convocata | perscadono alla data dellAssemblea convocata | per
'approvazione del bilancio relativo al terzo esam: I'approvazione del bilancio relativo al terzo esam
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della carica.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sutlaebd
liste presentate dai soci nelle quali &€ necessadioare
cinque candidati contrassegnati da un nun
progressivo, indicando due di essi come candid
Sindaci supplenti.

Hanno diritto di presentare le liste soltansoci che da4. Hanno diritto di presentare le liste soltansowgi che dg

soli o insieme ad altri soci rappresentino almer2p5%
delle azioni aventi diritto di voto nelle Assemb
ordinarie (“quota di partecipazione”) ovvero la elisa
quota di partecipazione stabilita dalla Consob
attuazione alle disposizioni vigenti. Le liste dawno
essere corredate dalle informazioni relative afitita
dei soci che le hanno presentate con l'indicazibel&a
quota di partecipazione complessivamente detendt
una certificazione dalla quale risulti la titolariti tale
partecipazione. | soci diversi da quelli che detarny
anche congiuntamente, una partecipazione di cém
o di maggioranza relativa, dovranno deposit
congiuntamente alle liste, una dichiarazione aitde
'assenza di rapporti di collegamento come defuhdtiie
disposizioni legislative e regolamentari vigentnci
soci che detengono, anche congiuntamente,
partecipazione di controllo o di maggioranza rekati

Ogni socio titolare del diritto di voto, anche per
interposta persona o per il tramite di Societadidrtie,
pud presentare o concorrere alla presentazionaal
sola lista. Ogni candidato puo presentarsi in ura
lista a pena di ineleggibilita.

In calce alle liste presentate dai soci, ovverallegatg
alle stesse, deve essere fornita un’esaur
informativa  sulle  caratteristiche  personali
professionali dei candidati.

Unitamente a ciascuna lista devono depositas
dichiarazioni con le quali singoli candidati acaatt la
candidatura e attestano, sotto la propria respditaa
linesistenza di cause di ineleggibilita o
incompatibilita, nonché [l'esistenza dei requ
prescritti per la carica.

Non possono essere nominati Sindaci coloro
rivestono la carica di Sindaco Effettivo in pituainque
Societa quotate o che comunque superino i limitiilp

della carica.

3. La nomina del Collegio Sindacale avviene sullaebd

liste presentate dai soci nelle quali &€ necessadioare
nerocinque candidati contrassegnati da un nur
ati aprogressivo, indicando due di essi come candid
Sindaci Supplenti.

soli o insieme ad altri soci rappresentino alme2p5%

ee delle azioni aventi diritto di voto nelle Assemb

ordinarie (“quota di partecipazione”) ovvero la alisa

in quota di partecipazione stabilita dalla Consob

attuazione alle disposizioni vigenti. Le liste dmwno

essere corredate dalle informazioni relative afitita

dei soci che le hanno presentate con l'indicazielta

1 e quota di partecipazione complessivamente detendt

una certificazione dalla quale risulti la titolaridi tale

partecipazione. | soci diversi da quelli che detery

trol anche congiuntamente, una partecipazione di cém

are,0 di maggioranza relativa, dovranno deposit

t congiuntamente alle liste, una dichiarazione atde

I'assenza di rapporti di collegamento come defuletie

disposizioni legislative e regolamentari vigentnci
unasoci che detengono, anche congiuntamente,
partecipazione di controllo o di maggioranza rekati

5. Ogni socio titolare del diritto di voto, anche per
interposta persona o per il tramite di Societadidrie,

i U pud presentare o concorrere alla presentazionanal

s sola lista. Ogni candidato pud presentarsi in urla
lista a pena di ineleggibilita.

6. In calce alle liste presentate dai soci, ovverallegatg

entealle stesse, deve essere fornita un’esaur

e informativa sulle caratteristiche  personali
professionali dei candidati.

5i7.1 Unitamente a ciascuna lista devono depositags
dichiarazioni con le quali singoli candidati aceett Ia

b candidatura e attestano, sotto la propria respditaa
di linesistenza di cause di ineleggibilita o
siti incompatibilita, nonché [l'esistenza dei requ

prescritti per la carica.

8heNon possono essere nominati Sindaci coloro
rivestono la carica di Sindaco Effettivo in piuaique

e Societa quotate o che comunqgue superino i limitiilp

nero
ati a

ee

trol
are,
[

una

i
S

ente

siti

che
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10.

11.

12.

13.

cumulo degli incarichi fissati dalle disposizioni cumulo degli incarichi fissati dalle disposizioni

legislative e regolamentari vigenti. legislative e regolamentari vigenti. | componengl|d
Collegio Sindacale non possono assumere cariche in
organi diversi da quelli di controllo in altre set@ de
gruppo, del conglomerato finanziario, o delle quali
Societa detenga anche indirettamente, |una
partecipazione strategica.

Le liste presentate dai soci devono essere dam®. Le liste presentate dai soci devono essere dafms

presso la sede della Societa almeno venti gioimar presso la sede della Societa almeno venti gioimayr

di quello fissato per [I'Assemblea in prima di quello fissato per [|'‘Assemblea in prima

convocazione.
Nel caso in cui alla scadenza del termine soprizahol
sia stata depositata una sola lista, o liste ptatewls
soci collegati tra loro, ulteriori liste potrannssere
presentate sino al quinto giorno successivo
scadenza di tale termine. In tal caso le sd
eventualmente previste dallo statuto ai sensi
precedente comma 4 sono ridotte alla meta. Di tiét
sara fatta menzione nell'avviso di convocazione
liste cosi presentate, con [linformativa sL
caratteristiche personali e professionali dei odatili
devono essere messe a disposizione del puk
almeno dieci giorni prima di quello fissato
I'Assemblea in prima convocazione presso la
sociale, presso la Societa di Gestione del Mereatel
Sito Internetlella Societa.

| certificati rappresentativi delle azioni cimegrino la
guota di partecipazione di cui al precedente comy
dovranno essere depositati nei termini stabilitilag
legge ai fini dell'intervento in Assemblea.

Le liste presentate senza l'osservanza dedcpzioni
di cui sopra saranno considerate come non present

Ogni azionista puo votare una sola lista. tbw@spress
in violazione di tali prescrizioni non sara compata

All'elezione dei membri del Collegio Sindacade
procede come segue: dalla lista che ha otteny
maggior numero di voti sono tratti,
progressivo con il quale sono elencati nella lishae
Membri Effettivi ed uno Supplente. Il restante Mem
Effettivo e l'altro Supplente, saranno i candidadicati
per primi nell’'ordine progressivo nella lista chera
riportato il maggior numero di voti tra le listegsentats

nell'ordine maggior

convocazione.

Nel caso in cui alla scadenza del termine sopreanol

sia stata depositata una sola lista, o liste ptasewlg

soci collegati tra loro, ulteriori liste potrannssere
alla presentate sino al quinto giorno successivo
glie scadenza di tale termine. In tal caso le sq
deleventualmente previste dallo statuto ai sensi

precedente comma 4 sono ridotte alla meta. Di widt
Le sara fatta menzione nell'avviso di convocazione
Ille liste cosi presentate, con [linformativa s

caratteristiche personali e professionali dei odatili
blicodevono essere messe a disposizione del pul
ver almeno dieci giorni prima di quello fissato |
sedel'’Assemblea in prima convocazione presso la
sociale, presso la Societa di Gestione del Mereatel
Sito Internetdella Societa.

D

10. | certificati rappresentativi delle azioni ciméegrino la|
na quota di partecipazione di cui al precedente comi
a dovranno essere depositati nei termini stabilitilad

legge ai fini dell'intervento in Assemblea.

11. Le liste presentate senza l'osservanza dedkcgzioni
at  di cui sopra saranno considerate come non present

p12. Ogni azionista puo votare una sola lista.lbvespress
in violazione di tali prescrizioni non sara compata

O

13. All'elezione dei membri del Collegio Sindacaie
to ilprocede come segue: dalla lista che ha otteny
numero di voti sono tratti, nell'ordi
progressivo con il quale sono elencati nella lishag
Membri Effettivi ed uno Supplente. Il restante Mem
Effettivo e l'altro Supplente, saranno i candidatlicati
per primi nell'ordine progressivo nella lista cherad
riportato il maggior numero di voti tra le listeggentats

b

e votate da parte di soci che non siano collegabei

e votate da parte di soci che non siano collegabei
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di riferimento, secondo i criteri che verranno 8ith
dalla Consob. || Membro Effettivo cosi nhominato rae
anche nominato dall’assemblea Presidente del Gol

Sindacale.

14.

maggiore partecipazione ovvero, in subordine,
maggior numero di soci.

15.
eletti, a maggioranza relativa, Sindaci Effettiyprimi
tre candidati in ordine progressivo e Sindaci Seipipll
quarto ed il quinto candidato.

16. Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, vengaancare i

sindaco di minoranza, questi & sostituito dal Lo

supplente indicato dalla minoranza e l'altro sirwl
supplente indicato nella lista di minoranza, assa
Sindaco cos

lincarico di sindaco supplentell
subentrato assumera anche la carica di Presideh
Collegio Sindacale.
Sindaco non di minoranza, trova applicazione |
2401 cod. civ..

In caso di parita tra le liste e eletto il ddatb della
lista che sia stata presentata dai soci in possieita

Qualora venga proposta un’unica lista risuftecs

Quando venga a mancarg

di riferimento, secondo i criteri che verranno gitk

r dalla Consob. Il Membro Effettivo cosi nominato nég

leg anche nominato dall’'assemblea Presidente del Gol
Sindacale.

14. In caso di parita tra le liste e eletto il caatb della
lista che sia stata presentata dai soci in possedfa

dal maggiore partecipazione ovvero, in subordine,
maggior numero di soci.

115. Qualora venga proposta un’unica lista risuitece
eletti, a maggioranza relativa, Sindaci Effettiprimi
tre candidati in ordine progressivo e Sindaci Sepip
il quarto ed il quinto candidato.

16. Nei casi in cui, per qualsiasi motivo, vengaancare i
ja sindaco di minoranza, questi &€ sostituito dal in(
ac supplente indicato dalla minoranza e l'altro sird
lincarico di Sindaco cos

| sindaco supplentell

irregolarita gestionali e violazioni della normatjvad
esso é attribuito ogni potere per adempiere tabdigin

me supplente indicato nella lista di minoranza, assam

A

leg

=

dal

A

a
ac
e
|

te dsubentrato assumera anche la carica di Presidehte d

> unCollegio Sindacale. Quando venga a mancare un

art. Sindaco non di minoranza, trova applicazione ljart.
2401 cod. civ..

ART. 17 (nuovo)

1. Il Collegio Sindacale verifica con periodicitaraale |4
propria adeguatezza in termini di poteri, funziorato
e composizione.

2. Il Collegio Sindacale segnala al Consiglio | di
Amministrazione ogni carenza ed irregolarita
riscontrata nell’ambito della sua attivita e riakeeche
vengano  adottate  idonee  misure  corretiive,
verificandone, nel tempo, I'efficacia.

3. Il Collegio Sindacale ha [I'obbligo di riferife
tempestivamente alla Banca d'ltalia in merito a

TITOLO Vi TITOLO Vi
REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI
SOCIETARI SOCIETARI
ART. 19 ART. 18 (rinumerato)
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1. Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Direttore Generale, previo parere obbligatorio |del Direttore Generale, previo parere del Collggio
Collegio Sindacale, nomina un preposto alla redezio Sindacale, nomina un preposto alla redazione| dei
dei documenti contabili societari, scegliendolo tfa documenti contabili societari scegliendolo tra i
soggetti con esperienza professionale in materiadipendenti della Societa che da almeno tre @anni
contabile e finanziaria, ovvero iscritti nel registdei ricoprano il ruolo di Dirigente, ovvero iscritti he
revisori contabili, conferendogli adeguati poternezzi registro dei Revisori Contabili, ovvero sceglieraltia
per I'esercizio dei compiti attribuiti ai sensildgge. soggetti che abbiano maturato per almeno un trenni
Al medesimo Consiglio di Amministrazione spetta il requisiti di professionalita in materia contabile e
potere di revocare il preposto. finanziaria, conferendogli adeguati poteri e mezer

I'esercizio dei compiti attribuiti ai sensi di legg
Al medesimo Consiglio di Amministrazione spetta il
potere di revocare tale Dirigente Preposto.
TITOLO IX TITOLO IX
BILANCIO E UTILI BILANCIO E UTILI

ART. 20 ART.19 (rinumerato)

1. 1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicemthir@gni| 1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembreodni
anno. anno.

2. L'utile netto, effettuato I'accantonamento alpitiorio g 2. L'utile netto, effettuato I'accantonamento odpdiorio &
riserva legale, e ripartito come segue: riserva legale, e ripartito come segue:

- una quota pari almeno al dieci per cento allarvial - una quota pari almeno al dieci per cento allarvig
straordinaria; straordinaria;

- il residuo, nella misura fissata dalllAssemblad, - il residuo, nella misura fissata dalllAssemblaa|
soci ed eventualmente alle altre riserve esistenti soci ed eventualmente alle altre riserve esistenti,

3. Il pagamento dei dividendi avviene nei modi eniai | 3. Il pagamento dei dividendi avviene nei modi eniai
fissati nella delibera dellassemblea che dispcae | fissati nella delibera dell'assemblea che dispame |
distribuzione dell'utile netto ai soci. distribuzione dell'utile netto ai soci.

4. L'Assemblea, su proposta del Consiglio |4li L'Assemblea, su proposta del Consiglio | di
Amministrazione, puo stabilire un importo annuo Amministrazione, pud stabilire un importo annuo
complessivo — non superiore al 3% dell'utile naedio  complessivo — non superiore al 3% dell'utile nedto
esercizio e comunque non eccedente € 500.000[00 -esercizio e comunque non eccedente € 500.000|00
destinato ad iniziative di carattere scientificociale, destinato ad iniziative di carattere scientificociale,
assistenziale e culturale, da devolversi a giudigto assistenziale e culturale, da devolversi a giuditgtio
stesso Consiglio di Amministrazione. stesso Consiglio di Amministrazione.
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TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 21

1. 1. Il domicilio dei soci, per i rapporti tra gltessi e [
Societa, e quello risultante dal Libro Soci.

ART. 22

1. Fermo restando il disposto di cui all'art. 2844. civ.,
a carico dei soci in ritardo nei pagamenti dec
l'interesse di mora in misura pari al tasso legaiepo
per tempo determinato dalle autorita compet
maggiorato di due punti.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 20 (rinumerato)

1. Il domicilio dei soci, per i rapporti tra gliestsi e |4

Societa, e quello risultante dal Libro Soci.
ART. 21 (rinumerato)

1. Fermo restando il disposto di cui all'art. 2844. civ.,
orre a carico dei soci in ritardo nei pagamenti dec
I'interesse di mora in misura pari al tasso legaiepo
enti, per tempo  determinato dalle autoritd compet
maggiorato di due punti.

NORMA TRANSITORIA
ART. 23

La Societa ha stabilito rapporti partecipativi e
collaborazione con la Banca Monte dei Paschi di&®p3
e con il gruppo bancario ad essa facente capo
l'attribuzione di specifici poteri in materia di rdoollo
gestionale, di nomina degli Organi sociali e dispaale
attraverso la conclusione di appositi patti, coroatii e
pubblicati ai sensi di legge, tra il socio di maggnza
Spoleto Credito e Servizi Soc. Coop e la stessacd
Monte dei Paschi di Siena Spa.

NORMA TRANSITORIA
ART. 22 (rinumerato)

lh Societa ha stabilito rapporti partecipativi e
| collaborazione con la Banca Monte dei Paschi di&igps
ecoocon il gruppo bancario ad essa facente capo
l'attribuzione di specifici poteri in materia di rdoollo
gestionale, di nomina degli Organi sociali e dispeale
attraverso la conclusione di appositi patti, coroatii e
pubblicati ai sensi di legge, tra il socio di maggnza
&poleto Credito e Servizi Soc. Coop e la stessacd
Monte dei Paschi di Siena Spa.

orre

enti,

di

con

an

Spoleto, 11 maggio 2009
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